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Frage KIAIBIR

Warum sollten sich Unternehmen jetzt strategisch
gegen den Fachkriftemangel aufstellen?



KIATBIR

Wirtschaftsschiadigend



KIATBIR

Wettbewerbsvorteil



Frage KIAIBIR

Welche Unternehmen kennen Sie,
die tatsdchlich schon strategisch vorgehen?




Drei Strategien KIAIBIR

Mitarbeiterakquise
Mitarbeiterbindung
KT / Digitalisierung / Outsourcing



Drei Strategien KIAIBIR

Mitarbeiterakquise



. . . KIAIBIR
1. Mitarbeiterakquise Al

Stellenanzeige

Oftmals erster Kontakt

Nur noch als Werbung fur das
Unternenmen zu sehen.

Je personlicher / Je einladender desto
besser

Sofortmalsnahme



Stellenanzeige

Teamleiter Asset Management Operations

Hamburg | Vollzeit | Berufserfahren | unbefristet

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

1 und « he Fiithrung

tion und Managemen

Erfahru




Stellenanzeige

Teamleiter Asset Management Operations

Hamburg | Vollzeit | Berufserfahren | unbefristet




Stellenanzeige

STEUEREXPERT:IN

BEI TOP ARBEITGEBER (STEUERKANZLED
IN BREMEN

GESUCH'T

4 Tage Woche

Freitags wird nicht gearbeitet

Homeoftice
Weltweit arbeiten? 50% Arbeitszeit im HO moglich

Teamorienterter Arbeitgeber

Gesunder Arbeitsload wichtiger als unkontrolliertes
Wachstum

Julia Bruns
Konzeptanalyse Bruns
Berckstafte 20

Weitere Benefits & Infos
98359 Bremen auf der niachsten Seite

ALLE BENEFTTS

BURO IN TOP INNENSTADT LAGE IN BREMEN

4-Tage Woche oder Teilzeit

Home-Office Moglichkeit

DUZ Kultur und ein

gemeinschaftliches Arbeiten

Uberdurchschnittliche Vergiitung

Faire Arbeitsbelastung

Blue Days

Selbststindiges Arbeiten

Offene Kommunikation

Arbeitsplatz selbst gestalten?

Selbstverstandlich....

NOCH FRAGENL..?

Dein Wochenende fangt bereits freitags an.

30 % deiner Arbeitstage kénntest du an deinem Wunschort

verbringen. Sogar weltweit.

Wertschitzung und ein gutes Arbeitsklima werden grofigeschrieben.
Freue dich auch auf regelméfige Teamevents.

Die Wertschitzung wird auch {iber das Gehalt gezeigt.

Das Unternehmen befindet sich im Wachstum. Achtet dabei aber
alstiv darauf, dass Mitarbeitende nicht , verbrannt” werden.

Spontaner freier Tag ohne Urlaubsantrag maglich. Sag einfach bis
9:30 Uhr am selben Tag Bescheid.

Arbeite selbststindig in einer innovativen und digitalen
Steuerkanzlei mit kurzen Entscheidungswegen und baue dir
einen eigenen Mandantenstamm auf.

Die Tiir zum jungen Kanzleiinhaber ist immer offen. Feedback fiir
eine langfristige gute Zusammenarbeit ist ausdriicklich erwiinscht.

Gestalte mit! Der Arbeitgeber stellt dir alles, was du brauchst: Sei es
der elektrisch héhenverstellbare Schreibtisch mit 2-3 Bildschirmen
oder jeden sonstigen Wunsch, damit du dich wohlfiihlst.

...aber trotzdem noch erwihnenswert: Uberstunden kénnen
ausbezahlt oder abgefeiert werden. Fortbildungswiinsche sind gern
gesehen und werden geférdert. Kaffee, Tee, Kaltgetrinke, Eis, Obst
und weitere Snacks werden fiir dich kostenfrei im Biiro zu
Verfiigung gestellt. Nach Einstellung wird dir eine gute Einarbeitung
geboten, um sicherzustellen, dass du gut im Unternehmen

ankommst. Weitere viele Benefits im Kennlerngespréch.

.ODER DU WILLST

Ruf Julia an oder schreib ihr eine DICH DlREl\T

Julia

Whatsapp

BEWERBEN?

Nur den Lebenslauf an:

abr-unternehmensberatung.de




Stellenanzeige

FREIE STELLEN BEI
TOP ARBEITGEBER

: rg;m-u&f‘m}:fh N\

7 |1 N
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Bring your own Pet!
Arbeitgeber ist tierfreundlich



Stellenanzeige KIAIBIR

KIAIBIR DU HAST NOCH

Stellenangebot FRAGEN...

KAROSSERIEINSTANDHALTUNGSTECHNIKER/-IN
(UNFALLREPARATUR)

(M/W/D) 0157 /523 807 28

Einfach direkt per Whatsapptext

KFZ-MECHATRONIKER/-IN /Instagramnachricht / Anruf /
(M/W/D) Mail an Julia

MALER/-IN UND LACKIERER/-IN -.ODER DU
(FAHRZEUGLACKIERER/-IN) WILLST DICH

(M) DIREKT |
BEWERBEN? Julia Bruns

WO? STUHR - BRINKUM LebansiagigiF
GROSS MACKENSTEDT s info@kabr-unternehmensberatung.de

FAHRZEUGREPARATUR- UND LACKIERBETRIEB

ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT




Langfristige Strategie - Flyer ins Auto

TEAMPLAYER

KAROSSERIEINSTANDHALTUNGSTECHNIKER/-IN \
(UNFALLREPARATUR)

(M/W/D)

KFZ-MECHATRONIKER/-IN
(M/W/D)

MALER/-IN UND LACKIERER/-IN
(FAHRZEUGLACKIERER/-IN)
(M/w/D)

Wertschatzende Bezahlung, gute Einarbeitung, kollegiales / starkes Team, Qualitrain
(Sportangebot), Tankgutschein, Jobrad, Duzkultur, flache Hierarchie, Festanstellung
bei einem sicherem Arbeitgeber mit Uberdurchschnittlicher Beschaftigungsdauer,
eigenes und modernes Werkzeug, Weiterbildungsméglichkeiten, Altersvorsorge, freie
Getranke, Arbeitsbekleidung, Nutzung der firmeneigenen Transporter bei Umzug,
Nutzung des Arbeitsplatzes fiir Arbeiten am eigenen Fahrzeug, Team Events im Jahr
wie beispielsweise Sommerfest, Heidepark Tour, Kohlfahrt, Kartfahren, Bowling,

Bremer Freimarkt etc




Stellenanzeige KIAIBIR

Werkstudent (m/w/d) im Bereic...
“ — A

Wir ~ IMCURIO

suchen: e

GEHALTSVORSTELLUNG *

STIMMST DU ZU IM VERLAUF DES
BEWERBUNGSVERFAHRENS EINEN
"BACKGROUND CHECK"

Schon wieder irgendwie Facility? NEIN! Gebaude sind mehr als'd ndey |
und Décher: Sie sind die Orte, an denen Familien wachsen, an denen Mepsciie
zusammenarbeiten und an denen Erinnerungen hangen. '

DURCHZUFUHREN? DIESER ERFOLGT
NACH VORHERIGER ABSPRACHE UND
DEN GESETZLICHEN VORSCHRIFTEN. *

Bitte auswahlen...

WARST DU BEREITS IN ‘-—

PRAFERENZ FUR WOCHENTLICHEN

« Durchfithrung von kleineren Unterhaltungs- und Iansmm%
5
* Gebdudetechnische Betreuung der Objekte

* Handwerkliche Tatigkeiten (z.B. Kleinreparaturen, Umzugs- und £

Kleintransporte)

+ Gewihrleistung der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit des Grundstii

« Koordination und Einweisung von Handwerker- und Wartungs irmen sowie

Kontrolle und Abnahme von extern vergebenen Wartun;gﬁarbelteﬁ

Sende deine Bewerbung an Jasmin Jackel: jj@aptumgroup.com



Stellenanzeige

ABC
Ambulante Gesundheifs- & Krankenpfiege mbH |

Rouendohistade | Tel: 02324504922  Emal: ABC-Pllegeciensi@web.de
45629 Hatfingen Fac 023 24150 7490 www cbc-onkenphege.de

Bitte Bewerben, denn wie sagt man so schon;
neuve Besen kehren gut!

m/w/d und voller Energie um in der Hauswirtschaft unser
Team zu verstédrken, dann bist Du genau richtig bel uns!

wenn Du dir bewusst bist, dass Hauswirtschaft = Putzen
Bedevutet, dann sende uns bitte Deine Bewerbung
schnelist moglich an die unten genannte Adresse zu oder
melde Dich gerne vorab telefonisch!

ABC Ambulante Gesundheits- & Krank cmbH

Bianca Althaus ( Pflegedienstieitung) oder
Michael CroBmann + Beote Loose (Leitung HW)

ravendahistraBe 1
45529 Hattingen
Tel.: 02324/594922

E-Mail: ABC-Pflegedienst@web.de

mrnmnmmmhﬂm:u-mn!




Stellenanzeige

Rezeptionist (m/f/d) Rezeptionist (m/f/d)

Bewerben

lhr Profil

Freude am Umgang mit Menschen sowie ein freundliches, sicheres und professionelles Auftreten
Ausgeprégte Dienstleistungs-/Serviceorientierung mit hochem Qualitatsanspruch und ,Hands-on"
@ on-site ko Vollzeit Mentalitéit
Eine aufgeschlossene, kommunikative Personlichkeit mit Verantwortungsbewusstsein und
© Diisseldorf, DEU (© Heute ausgeschrieben Teamfahigkeit
Die Fahigkeit, auch in den beriihmten heillen Zeiten einen kiihlen Kopf zu bewahren sowie
E REQ347867 Organisationstalent und Belastbarkeit
Berufserfahrung am Empfang oder in der Gastronomie/Hotellerie wiinschenswert
Flr unser Team Integrated Facilities Management in Diisseldorf suchen wir Sie in Vollzeit zum nachstmaoglichen ;hegende Deutsch- und gute Enghsf:hkenmmsse n Wort und Sc.h”ﬁ . e
ehr gute Umgangsformen sowie ein gepflegtes Aulieres und eine natiirliche Herzlichkeit mit Kunden
Termin als und Gasten umzugehen
Diskretion, Loyalitat, Engagement und Einsatzbereitschaf
REZEPﬁOHfSl’ (m/w/d) Fiihrerschein Klasse B .
Sehr gute MS Office-Kenntnisse

Ihre Aufgaben Unser Angebot

o . Internationales Arbeitsumfeld
Erste Anlaufstelle fiir die Mitarbeiter nternationates Arbertsumte
Ein attraktives Gehalt

Telefonzentrale Betriebliche Altersvorsorge

Besuchermanagement Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten
Viel Austausch mit Ihren Kunden und erfahrenen Kollegen

Poststelle und Kurierbetreuun
g Die Sicherheit eines grollen Unternehmens und eine langfristige Zusammenarbeit

BulRgeldverwaltung
Beschaffung von Bliromaterial JLL mitgestalten

Biirobetrieb - Kaffeemaschinen, Wasserspender, etc. (Reinigung, Kohlensaure bestellen), Softdrinks ‘é‘”;‘frl‘:”e” “t"S”a“f Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres friihestmdglichen Starttermins sowie lhrer
enaltsvorsteliung.

anfU”en: GetrénkebeSte”U”g M”Ch: Softd rinks, Kaffee! Tee etc. Wir bitten um thr Verstandnis, dass Papierbewerbungen leider nicht beriicksichtigt werden kénnen und aus

Vor- und Nachbereitung Meetingraume Datenschutzgriinden vernichtet werden.

Administrative Aufgaben (ggf. Mobiltelefone, Fuhrpark, Rechnungsbearbeitung)

Inspektionen vor Ort .
vorbei!

Unterstlitzung beim Joiner/Mover/Leaver Prozess Jones Lang LaSalle SE
Human Resources
Marta Marunchak

Sie mochten genau wissen, wie es ist, bei JLL zu arbeiten? Dann schauen Sie jetzt auf unserer Karriereseite




Stellenanzeige KIAIBIR

Location:

On-site —Disseldorf, DEU

If this job description resonates with you, we encourage you to apply even if you don't meet all of the
requirements. We're interested in getting to know you and what you bring to the table!

Jones Lang LaSalle (JLL) ist, zusammen mit seinen Tochter- und Beteiligungsgesellschaften, ein weltweit
fuhrendes Unternehmen fiir Immobilien- und Investment Management Dienstleistungen. Wir tibernehmen die
Verantwortung fur den Schutz der, uns zur Verfligung gestellten, personenbezogenen Daten. Im Allgemeinen

sind die personenbezogenen Daten, die wir von lhnen erfassen, flir die Zwecke der Verarbeitung im
Zusammenhang mit dem Einstellungsprozess von JLL bestimmt. Wir sind bestrebt, Ihre personenbezogenen
Daten mit einem angemessenen Sicherheitsniveau zu schiitzen und so lange aufzubewahren, wie wir sie aus
legitimen geschaftlichen oder rechtlichen Griinden bendétigen. Wir werden lhre Daten anschlielend sicher und
geschiitzt |Ioschen.

Mehr Informationen zur Aufbewahrung und Verarbeitung lhrer personlichen Daten finden Sie unter
Candidate Privacy Statement.

Weitere Informationen finden Sie auf den landerspezifischen Karriereseiten.




. . . KIAIBIR
1. Mitarbeiterakquise Al

Kanale / Plattformen /Ansprache

HP (Karriereseite)
Jobborsen (Stepstone etc.)
Social Media (Linkedin etc.)
Headhunter

Jobmessen
Universitaten/Hochschulen

Strategisch



. . . KIAIBIR
1. Mitarbeiterakquise Al

Anforderung Bewerbenden

Weg davon, zu sehr auf die Noten zu
achten

Passt die Person ins Team?

st sie loyal? Ist sie anpassungsfanig?
_ernfahig?

Strategisch



. . . KIAIBIR
1. Mitarbeiterakquise Al

Bewerbungsprozess

Kommunikation, Ablauf in die
Fachabteilung. Unterschied bei den

grolden Unternehmen.
Sales Person / Bester Verkaufer

Strategisch



. . . KIAIBIR
1. Mitarbeiterakquise Al

Alternative Methoden

MA werben MA
Aktives Arbeitgebermarketing
Sales Navigator Tool

Strategisch



Drei Strategien KIAIBIR

Mitarbeiterbindung



2. Mitarbeiterbindung KIAIBIR

Langfristige MA Bindung

MA Bindung beginnt beim Erstkontakt
und Endet nicht nach der Kundigung

Strategisch



2. Mitarbeiterbindung KIAIBIR

(Benefits)

Home-office (gut organsiert)
4-Tage Woche

Angebote fur Vater / MUtter
Firmenwagen
Standardmalinahmen
GGehalt / Bonus

Events

Sofortmaldnahme



2. Mitarbeiterbindung KIAIBIR

Potential fordern

Fach- oder FUhrungskarriere
Mentoringprogramme
/iele setzen

Strategisch



2. Mitarbeiterbindung KIAIBIR

Fuhrungskulturen

st die gelebte Kultur noch zeitgemals?
Wieviel Entscheidungsebenen?

Strategisch



3. KI / Digitalisierung / Outsourcing NATBIR

Kunstliche Digitalisierung Outsourcing
Intelligenz

Exposeerstellung Was macht tatsachlich Sinn? Freiberufler (Projektbezogen)
Social Media Auftritt Studierende

MA aus anderen Landern
Projekte an Universitaten



Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit

Noch Fragen?

Konzeptanalyse Bruns
Berckstral3e 20
28359 Bremen

+49(0)421/17528137
K ‘ A | B| R © Virtuelle Veranstaltung www.kabr-unternehmensberatung.de/
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