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Warum sollten sich Unternehmen jetzt strategisch
gegen den Fachkräftemangel aufstellen?

                         

Frage



Wirtschaftsschädigend

                         



Wettbewerbsvorteil

                         



                         

Frage

Welche Unternehmen kennen Sie, 
die tatsächlich schon strategisch vorgehen?



                         

Drei Strategien

Mitarbeiterakquise
Mitarbeiterbindung

KI / Digitalisierung / Outsourcing



                         

Drei Strategien

Mitarbeiterakquise



1. Mitarbeiterakquise

Sofortmaßnahme

                         

Oftmals erster Kontakt

Nur noch als Werbung für das 
Unternehmen zu sehen. 

Je persönlicher / Je einladender desto 
besser

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



                         

Langfristige Strategie - Flyer ins Auto



                         

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



                         

Stellenanzeige



1. Mitarbeiterakquise

Strategisch

HP (Karriereseite)
Jobbörsen (Stepstone etc.)
Social Media (Linkedin etc.)
Headhunter
Jobmessen
Universitäten/Hochschulen

Kanäle / Plattformen /Ansprache

                         



1. Mitarbeiterakquise

Weg davon, zu sehr auf die Noten zu 
achten
Passt die Person ins Team?
Ist sie loyal? Ist sie anpassungsfähig? 
Lernfähig?

Anforderung Bewerbenden

                         

Strategisch



1. Mitarbeiterakquise                          

Kommunikation, Ablauf in die 
Fachabteilung. Unterschied bei den 
großen Unternehmen.
Sales Person / Bester Verkäufer 

Bewerbungsprozess

Strategisch



1. Mitarbeiterakquise

MA werben MA
Aktives Arbeitgebermarketing
Sales Navigator Tool

Alternative Methoden

                         

Strategisch



                         

Drei Strategien

Mitarbeiterbindung



2. Mitarbeiterbindung

MA Bindung beginnt beim Erstkontakt 
und Endet nicht nach der Kündigung

Langfristige MA Bindung

                         

Strategisch



2. Mitarbeiterbindung                          

Home-office (gut organsiert)
4-Tage Woche
Angebote für Väter / Mütter
Firmenwagen
Standardmaßnahmen
Gehalt / Bonus
Events

(Benefits)

Sofortmaßnahme



2. Mitarbeiterbindung

Fach- oder Führungskarriere
Mentoringprogramme
Ziele setzen

Potential fördern

                         

Strategisch



2. Mitarbeiterbindung                          

Ist die gelebte Kultur noch zeitgemäß?
Wieviel Entscheidungsebenen?

Führungskulturen

Strategisch



3. KI / Digitalisierung / Outsourcing

Exposéerstellung
Social Media Auftritt

Künstliche 
Intelligenz

Freiberufler (Projektbezogen)
Studierende
MA aus anderen Ländern
Projekte an Universitäten

Outsourcing

                         

Was macht tatsächlich Sinn?

Digitalisierung



                         

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Noch Fragen?

Julia Bruns

Konzeptanalyse Bruns 

Berckstraße 20

28359 Bremen

+49(0)421/17528137

www.kabr-unternehmensberatung.de/
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